T.C
BASISKEKE KAYMAKAMLIGI
SEYMEN iLKOKULU MUDURLUGU

N‘\\\“’ 'S X &

\\\\\\\\\“‘

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumuriyetini et muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
olabilirle. Ceben ve hilele azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebilrer.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegeritinde
dah, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtammaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlari
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

ogretmenleri ve yoneticileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Seymen Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktay1z.

Seymen Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Midiiri

Yal¢in KANYILMAZ
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yalgin KANYILMAZ Okul Mudiirii Ali ERTEKIN Miidiir Yardimcisi
Ali ERTEKIN Miidiir Yardimcisi Sacip AKBAS Ogretmen
FERIDE KIRAN Ogretmen Mehmet CETIN Ogretmen
Derya KURT Okulez;LeaElirligi Arzu KURAL Ogretmen
Aysegiil KARABALDIR Okul Aile Birligi Uyesi Tuba ATA Ogretmen
AYSUN TURKOGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1987 yilinda MANNESSMAN Boru Fabrikasi tarafindan yaptirilarak milli egitim miidiirliigli biinyesinde Bahgecik Seymen 8.
Boru Ilkdgretim Okulu olarak 8 derslikle egitim gretime baslamistir. 2018 yilinda yeni binasina tasinan okulumuz yeni ismi olan Seymen
[lkokulu olarak degismistir.Okulumuz 1.Miidiir,] Miidiir yardimcis1 21 dgretmen, ,5 hizmetli olarak egitim dgretim hizmeti vermektedir. 257
erkek, 231 kiz 6grenci olmak iizere toplam 488 6grencimiz vardir. Okulumuzun 5210 metrekare kullanim alani vardir. Okulumuzun finansman
kaynaklari: Okul aile birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - Oogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar almistir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir.

Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.

Okulda karar alma siireclerine herkesin katilim1 saglanir.

Okulda veli, ¢cevre okul isbirligi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir.

Planli okul gelisim modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model ¢aligmalar etkili bir
sekilde yiirtitiiliir. OGY yoluyla ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okul ¢alismalarinda ekip ¢alismasi benimsenir.

Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda akilli tahta destekli egitim
verilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Tlgesi: BASSISKELE

Adres:

Seymen Mah. Barbaros Hayrettin Pasa Cad. No:1

Cografi Konum (link):

http://basiskeleseymenilkokulu.meb.k12.tr/tema/ileti

sim.php

Telefon Numarasi:

0 (262) 343 22 43

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 700614 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// http://basiskeleseymenilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700614 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Cahsan Sayis1 30
Kiz 231 Kadin 21
Ogrenci Sayisi: Erkek 257 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 488 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,6
| Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi .8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : 172 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 27




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 19 22

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen - 1 1

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 6 23 29

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 23 Konferans Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Cok Amagcli Saha X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Kiitiiphane X

Sube Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) (toplam) 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Ogretmenler Odas1 (m2) 63 Is Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 623 Beceri Atolyesi X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5130 Pansiyon X

Okul Kapali Alan (m2) 3738

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 24




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 27 23 50

1 62 74 136

2 58 72 130

3 42 39 81

4 46 45 91
TOPLAM 231 257 488

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinasi Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 24Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 16.644,33 2.791,95

2017 32.528,8 13.888,12

2018 64.646,00 82.387

2019 145312 83976
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN QRULE
BERULLER YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Secilen 6rneklem déhilinde 6grencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 analiz edilerek plana yansitilmistir.

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

B Keanhide Katimsyorum B Kanlouyorun B Kararsizm Kanlryonum Kesinikie Kanlryorun

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Ogretmenlerim iyi egitim almam igin gaba gostermektedir. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathikla goriisebilirim. Okulumda 6grenciler kendi istek, ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci kuliiplerini tercih

ederler. Okulumun bir parcas: olmaktan mutluluk duyarim. Okulumda gtivenlik 6nlemleri alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumda egitim 6gretim uygulama alanlar1 (derslik, atdlye, laboratuvar vb.) yeterli
donanima sahiptir./degildir. Okulumun temizlik ve hijyen hizmetlerinden memnunum. /degilim. Okulumun Kkantin

hizmetlerinden memnunum./degilim. Okulum il ve ulusal alanda basarilar kazanir./kazanma

11



Ogretmen Anketi Sonuclar:
Kurumda gorev yapan 6gretmenlerce yanitlanan 6gretmen memnuniyet anketi sonuclar: analiz edilerek plana yansitilmis

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

Yapilan 6zdegerlendirme anketleri sonuglarma gore “Ogretmenlerimizin - Calisanlarimizin ” belirgin goriisleri asagidadir.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okul ziimre baskanui ile iletisim kurarim. Kurum yoneticileri ve ¢alisanlar: birbirleri arasinda iletisim
kurar. Yoneticilerimiz, okulda ekip calismalarini destekler. Ozliik islemleri zamaninda yapilir. Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
Kurumumda kurumunla ilgili kararlar alinirken fikrim alinir./alinmaz. Kurum ¢alisanlarina saglanan sosyal alan ve hizmetler
yeterlidir./ degildir. Kurumumuz ¢alisanlarmin diger yeteneklerini tanir./yeterince tanimaz. Kurumumda yapilan ¢alismalar

zamaninda takdir edilir./ edilmez Kurumum yaptigim is ile alakal1 arag gereci saglar./ yeterince saglamaz.
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Veli Anketi Sonuglari:

Secilen 6rneklem dahilinde velilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglar: analiz edilerek plana yansitilmistir.

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

Anket Sonuglan

M Kesinlikle Katlmyorum M Katbmyorum M Kararsiam Katlbyorum M Kesinlikle Katiiyorum

Yapilan 6zdegerlendirme anketleri sonuglarina gore “Velilerimizin” belirgin gortisleri asagidadir. Olumlu (Basarili)
yonlerimiz: Ogretmenlerle ve okul idaresiyle ihtiyac duydugumda goriisebilirim. Okulun bir parcasi olmaktan mutluluk duyarim.

Okul 6grenci isleri (devam-devamsizlik, ge¢gme-kalma, alan secimi vb.) ve isleyisi ile ilgili bilgilendirme yapar. Okul gevre ve
toplum tarafindan bilinen bir okuldur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumun temizlik ve hijyen hizmetlerinden memnunum. /degilim. Okulumun kantin
hizmetlerinden memnunum./degilim. Okul fiziki sartlari, birimleri ve donanimu ile ilgili bilgilendirme yapar./ yeterince yapmaz

Okul ihtiyaglar dogrultusunda veli egitimi yapar./yeterince yapmaz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Disiplin problemlerinin az olmasi

e  Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e  Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e  Yardimci personelin yeterli olmasi

Calisanlar e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e  Girisimci personelin olmasi

Bina ve Yerleske e Derslik basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi

Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Donanim Guivenlik kameralarinin olmasi

Giiglii ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Oncii ¢aligmalara sahip olmas1

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Yonetim Siiregleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler e  Okuma aliskanliginin az olmasi

e  Okulumuzda rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmast
Calisanlar ST

e  Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veliler e  Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamast
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diigiikliigi

Donanim

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Ekonomik e Bakanlik 100 giinliik eylem planlarindaki ekonomik kazanimlar

Sosyolojik e Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin az olmast,
Teknolojik o . Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmast,
MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik
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Tehditler

e Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Politik e  Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama
e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Egitim dgretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e  Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar yeterince kullanamama
Sosyolojik e Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
e Bodlgenin siirekli gd¢ almasi, ilgisiz veli profili, kozmopolitik aile yapisi, ¢aligma saatlerinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle
aile i¢i gegirilen vakit azlig1
Teknolojik e Opgrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma oranlari

2 Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve uyum sorunlari
3 Ozel egitim

4 Siirekli devamsiz 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlar1
2 Giincel egitim materyalleri eksikligi

3 Okuma aligkanligi

4 Ortak siav basarilari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atdlye, laboratuvar vb. boliimlerin ihtiyag sebebi ile derslige doniistiiriilmesi
2 | Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve g¢esitliligi

3 | Smif kitapliklarindaki kitap sayis1 ve ¢esitliligi

4 | Personelin mesleki ve kisisel gelisimi

5 | Veli memnuniyet oranlari
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; yarinin Tiirkiye ve diinyasinin toplum hayatina yon verebilecek iilkesini yiirekten seven bilimi yol
gosterici olarak benimseyen; kendisi ve toplum ile barisik gencler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Mevcut imkan ve teknolojiyi kullanarak 6grencilerimizi en iist derecede basarili kilmak egitimin ve 6grenmenin zevkini tattirip kisisel

ozellik ve yeteneklerini fark ettirerek bir list kuruma yollamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinlhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
oOl¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarithine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10- Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

11-

12-

degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimecilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiMiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1.1: Biitiin bireylerin egitim ve dgretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 95 9% 97 98 99 100
orani (%)

PG.1.1.2 Ilko.kul birinci sinif ogrencﬂegmden en az bir y1l okul dncesi 95 9% 97 98 99 100
egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 34 85 ]7 90 9 32
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve ogretlflz donc?mlnde 50 giin ve lizeri %3 %B1.6 %1.9 %1.8 1.4 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15. Bir egitim ve dgretim donen'?lvnde 20 giin Voe tizeri 6 5 4 3 ) 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespit caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 .Ok}llw(.)ncem okullagmay1 artirmak i¢in yerel yonetimlerle Okul Yénetimi 2 Agustos-15 Eyliil
isbirligi yapilacaktir.
Okul wveli isbirligi saglanarak Ogrencilerin  oryantasyon . ..

1.1.3 S Okul Y 6netimi Uyum Haftas1 (Eyliil)
egitimine katilimlar1 artirilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . ..

1.14 g Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

LL5 D@Vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 25 Eyliil- 25 Ekim
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

116 Okul, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini Miidiir Yardimerst

kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.

2020-2023
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi i¢in sundugumuz egitim dgretim hizmetinin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiliven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
PG.2.1.1 | ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci 72 75 76 77 78 80
Orani (%)
PG.2.1.2 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 6 7 8 9 10 13
PG.2.1.3 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.7
PG.2.1.4 | Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 25 28 30 32 35 40
PG.2.1.5 | Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 8 10 12 15 18 25




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

1.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar Smif Ogretmeni Eyliil-Haziran
tesvik edilecektir.

1.1.2 | Sif ve okul kiitiiphaneleri zenginlestirilecektir. Miidiir Yardimecisi Y1l Boyunca

1.13 O%rencﬂerm yabancit dil kullanimlarimi farkli alanlara aktarmalari ingilizee 5gretmenleri Eyliil-Haziran
saglanacaktir.

1.1.4 Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Miidiir Yardimeist Ocak- Haziran

Ogrenci orani artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {list 6grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 55 55 60 66 7 20
olanlarin orani (%)
PG.2.2.2 | Rehberlik toplantilarina katilan veli oran1 (%) 32 38 43 48 55 60
PG.2.2.3 | Yapilan ev ziyareti sayist 72 80 85 92 98 100
PG.2.2.4 | Yapilan ortak yazili sinav sayist (4. Sinif) 2 3 3 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |IYEP kurslarinin amacina ydnelik uygulanmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi 2019-2023
1.1.2 | Rehberlik faaliyetlerinin aktif olarak yiiriitiilmesi saglanacaktir. Rehber Ogretmen 2019-2023
113 Olusturula.n. program dahilinde ev ziyaretleri Mu(.i.uvr Yardimcisi- Subat-Haziran 2019
gerceklestirilecektir. Ogretmenler
1.14 Olgme Ve degerlendirme uygulamalarina iglerlik Miidiir Yardimcisi-Ogretmenler Subat-Haziran
kazandirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Sundugumuz hizmetin niteligini artirmak i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Amac 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.3.1.2 | Hizmetici egitim alan 6gretmen orani (%) 5 7 8 9 10 12
PG.3.1.3 | Veli memnuniyet orani (%) 52 55 62 68 75 79
PG.3.1.4 | Kiitliphanede yer alan kitap sayis1 0 500 700 900 1300 1500
PG.3.1.5 | Veli maddi katki oran1 (%) 42 45 50 60 70 75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ilet}s}m kgynalf'larlt}l etvk.n'l kullanarak, personelin kl$1§el ve mesleki Okul Yénetimi 2019-2023
gelisimlerine yonelik egitimlerden haberdar olmas1 saglanacaktir

1.1.2 Pve'rs.onehn; kisisel ve mesleki gehslmlervlnl saglamak amaciyla Okul Yénetimi 2019-2023
egitim, toplant1 ve konferanslara katilimi1 saglanacaktir.

1.1.3 | Velilere yonelik sosyal faaliyet diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi 2019-2023

1.1.4 Kummun ﬁzﬂq yapisinin iyilestirilmesi i¢in hayirseverlerle irtibata Miidiir Yardumeist 2019-2023
gecilecektir.

115 Velilerimizin maddi bagis yaparak okulumuza destek olmasi Okul Personeli 2019-2023

saglanacaktir.
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TEMA IV: OKUL - VELI ISBIRLIiGI

Stratejik Amac¢ IV. Okul Aile Birligini daha isler hale getirerek okul-veli isbirligini daha etkin ve giiclii bir duruma getirmek.

Stratejik Hedef 5.1 Okul- Veli isbirligini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.1 | Veli egitim seminerleri diizenlemek 2 2 3 3 4 4
PG.4.1.2 | Okul Aile Birligi toplantilar1 yapmak 5 7 8 9 10 12
PG.4.1.3 | Veli toplantilar1 yapmak 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli egitim seminerleri diizenlenerek velilerimiz bilinglendirilecek. Okul Y 6netimi 2019-2023
1.1.2 Olful Aile Birligi toplantilar1 yaparak yonetime katilimlar Okul Yénetimi 2019-2023
saglanacaktir.
1.1.3 | Velilere yonelik sosyal faaliyet diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi 2019-2023
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TEMA V: OZEL EGITIME iIHTIiYACI OLAN OGRENCILER

Stratejik Amac 5. Ozel egitim 6grencilerinin diger 6grencilerden farkh olmadiklarim hissettirmek.

Stratejik Hedef 5.1 Ozel egitimdeki 6grencilerimizi topluma kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.1 | Veli egitim seminerleri diizenlemek 0 1 2 2 2 3
PG.5.1.2 | Ogrencilere seminer diizenlemek 0 1 2 2 2 3
PG.5.1.3 | Cocuklar yasitlariyla kaynastirmak 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli egitim seminerleri diizenlenerek velilerimiz bilin¢lendirilecek. Rehber Ogretmen 2019-2023
1.1.2 | Ogrenciler bilinglendirilecek. Rehber Ogretmen 2019-2023
1.1.3 | Ogrencilere yonelik sosyal faaliyet diizenlenmesi Smif Ogretmenleri 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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